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Apartado "F" Estrategla para el Fortalocimiento al Salarlo del Sector Educativo del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financlero 2023
SEMS-EL ICATQR-QUINTANA ROO

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO (101/23, CELEBRADO EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE
£l EJECUTIVO FERERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE QUINTANA ROO, Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROD, A QUIENES
EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL
INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTCR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERC 2023

| ESTRATEGIA PARAEL APORTACION FEDERAL | APORTACION DEL GOBIERNO TOTAL N
FORTALECIMIENTO AL | DEL ESTADO .
SALARIO DEL SECTOR | '
___EDUCATWO | @ il = VR e ek i S
ELICATQR |  2,881,248.60 1,920,832.40 ! 4,802,081.00

.

/

+ ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO INSTITUTO DE CAPACITACH
PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 3 f'k

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:
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ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F" ESTRATEG!IA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE E.IEGUCiﬁN CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA sacns‘mﬂn DE CION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO Y EL INSTITUTODE |
APACITAS PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO i

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ESTRATEGIA PARA El. FORTALEGCIMIENTO AL SALARIO DEL S8ECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO 2023

ZONA ECONOMIGA 3
Macaual Satantiinds
Maeusl
WA DIRECTOR 3 N ) 0.00 0.00 000
WA DIRECTOR DE AREA 2 SN 4 0.00 0.00 000
WA DIREGTOR GENERAL 3 SN 1 0.00 0.00 200
NiA JEFE DE DAPACITAGKON 3 SN 8 .00 0.00 noo
W JEFE DE DEPARTAMENTO 3 N 8 200 0.90 w00
| wa JEFE DE VINCULACION 3 ™ [} 0.00 0.00 [
DIRECTIVOS 3% 0.00 *.0d
ADISI3 | ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 P 2 1,256.48 251890 30,202.00 36.80 71380 2500
| CEIMT | ANALISTA PROFESIONAL 3 » . 20005 334480 40.130.00 370,00 582000 00
| sMigor | ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 3 2 a7 1,258.45 3307845 40773700 38680 03] 12530800
| woM1mz  |CHOFER 3 2t 15 125845 1867875 22652100 3800 500200 Ly
| CFI28%4 | ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA 3 2720 1 0.00 a0 0.00 400.00 40000 40008
‘ CFo8801 GUARDA 3 Fad 14 18845 17.818.30 211,419.00 38650 S418.20 4,543
| GFSAMIS | JEFE DE OFICINA ] z » 800 000 0.00 are.00 sasonnl 10090000
| S804 | JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. 3 2 2 125048 2Te8590] 33223000 266,60 0se8a]  WalA00]
| Tessm | OPERADOR DE EQUIPO 3 2 8 128848 7,560.70 93,600.00 36,60 2,32080 800!
| crzstz | PrOGRAMADOR ESPECIALIZADO 3 3 ] 20905 2,500.60 30,402.00 370.00 4,440.00 s12pem]
| Assebs | SECRETARIADE APOYO 3 ] 2 125245 2BA2AS 712000 36500 82280 s:r,4mn!
| CFoaeT ! SECRETARIA EJECUTIVA B* 3 27 1 0.00 [ X0 0.00 370.00 3r0.00 4.440.00
CFU4a8¢ | SECRETARIA EJECUTIVA "C* 3 | 28 | 4 | 200.05 ) 8380 | 10,034.00 | 370.00 1480.00 1770000
|  crsems | secreTARIA EJECUTIVA D" 3 2 | 7 | 65660 | 11,1822 133,846.00 | 36880 asmsm | aree!
| cromt | supervisOR GENERAL 3 en 4 0.00 0.00 0.00 40000 1000.00 1.00.08
| rosses | TECNICO ELIOTECARIG 3 2 1 125845 129845 15,101.00 36880 040 454100
| cramse | TEcMICO EsPECIALIZADO 3 b 9 0.00 000 a00 .00 3,330.06 WM
SOSMR | TECNICO MEDIO EN IMPRENTA 3 2 | [ ! 1,268.45 6,202.25 Th 56100 308.80 15934.00 | 2320008
GF3SHZ | TECNICO SUPERIOR J a | 15 | 000/ oo o 40000 | 000001, rzoense’
T26803 immsoau 3 | oz 7 | s1030] 257210 42,095.00 386.80 | 2.707.60 | 32.491.00
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUGACION 233 1,963,540.00 | 1,924937.00
E11001 | PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION | 3 | s asa | w70 esaarto| 70729300 ] ] |
HORAS DOCENTE BASICO | 2,583 797.203.00 | 000
[ GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS | s | ass | 270083100 | 1, .| tmesioo
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ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALEGIMIENT! SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QI.IE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEERADD ENTRE
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA, EL. GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO Y EL INST!TUTO
DE CAPACITACION PARA El. TRABAJO DEL ESTADG DE QUINTANA ROC

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO 2023

Z0ONA ECONOMICA 3
GONCEPTO DIRECTIVO DOCENTE ANUAL
{12 meses) {12 meses) {42 mesas)

Sueido Base 1,863,540.00 797,293.00 2,760,833.00

Prima Vacaclonal 54,545.00 22,147.00 76,602.00

ISR Prima Vacaclonal 10,910.0¢ 4,420.00 15,339.00
Aguinaldo 218,170.00 88,580.00 306,750.00
ISR Aguinaldo 43,833.00 17,718.00 81,354.00|
Seguridad Sochl 258,108.00 104,804.00 362,912.00|
Subecuenta de Vivienda 98,178.00 39,865.00 1aa,moo|
Slsiems de Ahomo para & Retiro 3!.26&.00_ 15,948.00 35,215.00

Compensacion Garantizada 1,024,937.00 | 1,024,937.00
TOTAL] 3,741,200.00 | 1,090,791.00 | 4,802,081.00 |
APORTACION FEDERAL(80.0%)! 2,226,774.00 | 654,474.60 2,881,248.60 |

APORTACION ESTATAL(40.0%)] 1,484,516.00 | 436,316.40 7. 1,920,832.40




~ Sacrataria de Educacién Publica
EDUCACION Subsacretaria de Educacién Madia Superior
Coordinactén Sectortal de Planeacion y Administractén

Direcciin de Subsidios v Presupuesto de Planteles v ODES

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "F" Estrategla para el Fortalecimiento al Salarlo del Sector
Educativo, 1o firman en cuatro tantos, en la Cludad de México, el 83 de jufio de 2023:

Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO"

" &F

Nora Ruvalcaba Géghez Lic, Maria Elena He ezama Espinosa
Subsecretaria de Educaciéh-Media Superlor Gobernadorg del Quintana Roo

[

Ed ragoza Lic. Maria Cristina Torres Gémez
Dirgctor de Subsidios y Presupy@sto de Plantelas y ODES Secrataria de Goblerno

ot Vézqu
Lic. Eugenio ura o2
Smtaricl:%i Flnangas y Planeacién

.

Miro. Carlos Manuel Gorocica Moreno
Secretarlo de Educaclén ..e>—

Por: “EL ICATQR"

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA
PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJEGUCION CON NYIMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0101/23, CEL.EBRADO EL 02 DE
ENERO DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVC FEDERAL, POR CONDUCTQ DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; £L GOBIERNO

PEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROQ, Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
QUINTANA RCO, DE FECHA 03 DE JULIO DE 2023,



